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KẾ HOẠCH 

Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2026  

của Trường THPT Ea Súp 

Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và các Nghị định hướng dẫn thi 

hành; Căn cứ Kế hoạch số 35/KH-SGDĐT ngày 11 tháng 3 năm 2026 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo (GDĐT) tỉnh Đắk Lắk về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

(PCTN, TC) năm 2026;  

Trường THPT Ea Súp ban hành Kế hoạch công tác phòng chống tham nhũng, tiêu 

cực (PCTN, TC) năm 2026 với các nội dung cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tăng cường triển khai thực hiện có hiệu quả các biện pháp PCTN, TC theo 

đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước tại Trường THPT Ea Súp. 

- Nâng cao ý thức trách nhiệm của Ban giám hiệu, tổ trưởng chuyên môn và toàn 

thể cán bộ, giáo viên, nhân viên (CBGVNV) trong việc quán triệt, thực hiện các mục tiêu, 

nhiệm vụ PCTN, TC. 

- Xây dựng nhà trường trong sạch, vững mạnh; xây dựng đội ngũ nhà giáo có 

phẩm chất đạo đức tốt, năng lực vững vàng, góp phần thúc đẩy phát triển sự nghiệp giáo 

dục trên địa bàn huyện Ea Súp nói riêng và tỉnh nhà nói chung. 

2. Yêu cầu 

- Cụ thể hóa chủ trương của Đảng và Nhà nước phù hợp với đặc thù hoạt động 

giảng dạy và giáo dục của nhà trường. 

- Thực hiện đồng bộ các giải pháp phòng ngừa, phát hiện và xử lý kịp thời, nghiêm 

minh các hành vi tham nhũng, lãng phí thuộc thẩm quyền. 

- Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, theo dõi việc thực hiện các quy định pháp luật 

về PCTN nhằm ngăn chặn tối đa các hậu quả do hành vi tiêu cực gây ra. 

II. NỘI DUNG TRỌNG TÂM CỦA KẾ HOẠCH 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật 

- Tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu: Hiệu trưởng chịu trách nhiệm toàn 

diện; đẩy mạnh kiểm tra, giám sát các lĩnh vực dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực trong 

trường học như: quản lý tài chính, tài sản công, tuyển dụng, đầu tư cơ sở vật chất, công 

tác thi cử, tuyển sinh. 



- Tuyên truyền, phổ biến pháp luật: Tổ chức học tập, quán triệt Luật PCTN năm 

2018, các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương và tỉnh gắn với đẩy mạnh học tập, làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đến toàn thể CBGVNV nhà trường. 

- Tích hợp vào giảng dạy: Thực hiện nghiêm túc việc đưa nội dung PCTN vào 

giảng dạy, hoạt động ngoại khóa; tăng cường sinh hoạt chuyên môn, bồi dưỡng kiến thức 

PCTN cho đội ngũ giáo viên. 

2. Thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực 

- Công khai, minh bạch trong hoạt động. Thực hiện công khai, minh bạch các 

khoản thu - chi tài chính, các quỹ đóng góp tự nguyện, công tác tuyển sinh, đánh giá xếp 

loại học sinh và thi đua khen thưởng. Nội dung công khai phải được đăng tải trên Trang 

thông tin điện tử của trường và niêm yết tại bảng tin đảm bảo chính xác, rõ ràng, kịp thời. 

- Thực hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn: Rà soát và thực hiện nghiêm túc Quy 

chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý tài sản công, quy chế thực hiện dân chủ trong nhà 

trường; chống lãng phí trong sử dụng điện, nước, văn phòng phẩm. 

- Thực hiện quy tắc ứng xử và đạo đức nghề nghiệp. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương 

hành chính; toàn thể CBGVNV phải tuân thủ chuẩn mực đạo đức nhà giáo, đảm bảo liêm 

chính, trách nhiệm. 

- Quy định về quà tặng: Nghiêm cấm sử dụng tài chính công, tài sản công làm quà 

tặng sai quy định; không trực tiếp hoặc gián tiếp nhận quà tặng dưới mọi hình thức từ phụ 

huynh, học sinh liên quan đến công việc do mình giải quyết. 

- Kê khai và kiểm soát tài sản, thu nhập: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, Kế 

toán và các cá nhân thuộc diện phải kê khai tài sản theo quy định cam kết thực hiện việc 

kê khai, công khai bản kê khai tài sản, thu nhập đúng hạn, trung thực, nộp về Sở GDĐT 

theo quy định. 

- Đẩy mạnh thanh toán không dùng tiền mặt. Ứng dụng công nghệ thông tin vào 

quản lý; 100% CBGVNV nhận lương qua tài khoản và khuyến khích thu học phí, các 

khoản thu khác qua hình thức chuyển khoản (không dùng tiền mặt). 

3. Công tác phát hiện và xử lý tham nhũng, tiêu cực 

- Tự kiểm tra nội bộ:  Ban kiểm tra nội bộ nhà trường chủ động xây dựng kế 

hoạch, thường xuyên kiểm tra việc chấp hành pháp luật, thực hiện nhiệm vụ của 

CBGVNV nhằm kịp thời phát hiện, ngăn chặn sai phạm. 

- Giải quyết khiếu nại, tố cáo: Thực hiện tốt công tác tiếp công dân (phụ huynh, 

học sinh); tiếp nhận, xử lý kịp thời các phản ánh, tố cáo liên quan đến tham nhũng, tiêu 

cực; bảo vệ người phản ánh, tố cáo theo đúng quy định pháp luật. Xử lý nghiêm mọi hành 

vi trù dập người tố cáo. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  



Căn cứ vào kế hoạch của Sở GDĐT, Trường THPT Ea Súp phân công nhiệm vụ cụ 

thể như sau: 

1. Đối với Hiệu trưởng:  

Chịu trách nhiệm chung, trực tiếp chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Kế 

hoạch này; gương mẫu, quyết liệt đi đầu trong đấu tranh PCTN, TC. 

2. Đối với các Phó Hiệu trưởng: 

Trực tiếp chỉ đạo, giám sát công tác minh bạch trong chuyên môn (thi cử, tuyển 

sinh, đánh giá học sinh) và cơ sở vật chất; phối hợp xử lý các hành vi vi phạm. 

3. Đối với Bộ phận Tài vụ - Kế toán: 

Tham mưu rà soát, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ; đảm bảo công khai tài chính 

đúng quy định; hướng dẫn thu, chi qua tài khoản ngân hàng không dùng tiền mặt. 

4. Đối với các Tổ chuyên môn, Tổ Văn phòng: 

Đưa nội dung PCTN, TC vào sinh hoạt tổ chuyên môn; tích cực thực hiện lồng 

ghép giáo dục PCTN cho học sinh; theo dõi, đánh giá việc thực hiện quy tắc ứng xử của 

tổ viên. 

5. Đối với Giáo viên, nhân viên 

Giám sát chặt chẽ việc thực hiện quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ và các 

hoạt động giáo dục dễ phát sinh tiêu cực. 

Trên đây là kế hoạch phòng chống tham nhũng, tiêu cực năm 2026 của Trường 

THPT Ea Súp. Yêu cầu toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc triển khai thực 

hiện Kế hoạch này. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, các bộ phận báo cáo 

kịp thời về Ban Giám hiệu để xem xét, giải quyết./. 

 

Nơi nhận: 

- Sở GDĐT Đắk Lắk (để báo cáo); 

- Đảng bộ Trường THPT Ea Súp (để b/c); 

- Các Tổ chuyên môn, Tổ VP (để t/h); 

- Lưu: VT, Edoc. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Lê Quang Trường 
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