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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO ĐẮK LẮK 

TRƯỜNG THPT EA SÚP 

Số:      /KH -THPTES 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

             Ea Súp,  ngày 26 tháng 3 năm 2026 

KẾ HOẠCH 

Thực hiện dân chủ ở cơ sở của Trường THPT Ea Súp năm 2026 

Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở số 10/2022/QH15 ngày 10/11/2022; 

Căn cứ Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ GDĐT quy định 

về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; 

Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở số 10/2022/QH15 ngày 10/11/2022; 

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Luật 

Công đoàn, Luật Thanh niên và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở số 97/2025/QH15 ngày 

27/06/2025; 

Căn cứ Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi 

tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; 

Căn cứ Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan 

hệ lao động; 

Căn cứ Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo (GDĐT) hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập; 

Căn cứ Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ GDĐT quy định 

về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; 

Căn cứ Nghị quyết số 04/2025/NQ-HĐND ngày 15/9/2025 của Hội đồng nhân dân 

tỉnh Đắk Lắk quyết định các biện pháp bảo đảm thực hiện dân chủ ở cơ sở trên địa bàn tỉnh 

Đắk Lắk; 

Căn cứ Kế hoạch số 40/KH-SGDĐT ngày 17/3/2026 của Sở GDĐT tỉnh Đắk về việc 

triển khai kế hoạch thực hiện dân chủ ở cơ sở; 

Trường THPT Ea Súp xây dựng Kế hoạch thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2026 như 

sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tiếp tục quán triệt sâu sắc các quan điểm của Đảng, pháp luật của Nhà nước về 

thực hiện dân chủ ở cơ sở, đặc biệt là các nội dung mới tại Luật số 97/2025/QH15, nhằm 

nâng cao nhận thức của cán bộ, viên chức và người lao động (sau đây gọi tắt là CBVCNLĐ) 

trong nhà trường. 

- Phát huy tối đa quyền làm chủ và năng lực sáng tạo của tập thể CBVCNLĐ, người 

học; tăng cường nề nếp, kỷ cương và trách nhiệm cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ 

năm 2026.S 



2 

 

- Phòng ngừa, ngăn chặn hiệu quả các hành vi tham nhũng, lãng phí, quan liêu và các 

biểu hiện gây phiền hà, sách nhiễu trong hoạt động giáo dục của nhà trường. 

- Chuyển đổi mô hình quản trị dân chủ phù hợp với tình hình thực tế nhà trường, 

đảm bảo cơ chế dân chủ trực tiếp vẫn được vận hành thông suốt và hiệu quả. 

2. Yêu cầu 

- Thực hiện dân chủ phải gắn liền với sự lãnh đạo của Đảng; tuân thủ nguyên tắc tập 

trung dân chủ và nêu cao vai trò chỉ đạo trực tiếp của Thủ trưởng đơn vị. 

- Việc triển khai phải thực chất, tránh hình thức, gắn với công tác cải cách hành chính, 

chuyển đổi số và phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học 

tập”. 

- 100% CBVCNLĐ của nhà trường phải điều chỉnh quy chế dân chủ để phù hợp với 

quy định. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

1. Công tác lãnh đạo và tuyên truyền, phổ biến pháp luật 

- Tổ chức các đợt phổ biến pháp luật tập trung vào Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở 

số 10/2022/QH15 và Luật số 97/2025/QH15, trong đó làm rõ thẩm quyền và trách nhiệm 

của người đứng đầu đơn vị. 

- Sử dụng hệ thống quản lý văn bản điện tử (iDesk), Trang thông tin điện tử của nhà 

trường (https://c3easup.daklak.edu.vn/) và các nhóm Zalo công vụ để công khai các chủ 

trương, chính sách mới.  

2. Thực hiện công khai thông tin tại nhà trường 

Thực hiện công khai đầy đủ, kịp thời các nội dung theo Thông tư số 09/2024/TT-

BGDĐT: 

- Về tài chính, tài sản: Dự toán ngân sách, quyết toán năm; tiêu chuẩn, định mức 

mua sắm tài sản công; tình hình huy động và sử dụng các nguồn tài trợ xã hội hóa giáo dục. 

- Về tổ chức cán bộ: Kế hoạch bồi dưỡng; bổ nhiệm; kết quả đánh giá, xếp loại 

CBVCNLĐ; các vụ việc tiêu cực, tham nhũng đã được kết luận (nếu có). 

- Về hoạt động chuyên môn: Kế hoạch giáo dục nhà trường; kết quả kiểm định chất 

lượng; các thủ tục hành chính liên quan đến người học. 

3. Cán bộ, viên chức và người lao động bàn và quyết định trực tiếp 

- Tập thể CBVCNLĐ thực hiện quyền quyết định theo đa số thông qua Hội nghị 

CBCCVC. 

- Thông qua Nghị quyết Hội nghị: Quyết định các chỉ tiêu thi đua, biện pháp thực 

hiện nhiệm vụ chuyên môn và việc sử dụng các quỹ phúc lợi tập thể (nếu có). 

4. Cán bộ, viên chức và người lao động tham gia ý kiến trước khi Thủ trưởng 

đơn vị quyết định 

- Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ; Quy chế chi tiêu nội bộ; Nội quy cơ quan. 
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- Kế hoạch năm học, chiến lược phát triển đơn vị và các giải pháp cải tiến lề lối làm 

việc, phòng chống tham nhũng. 

5. Tổ chức Hội nghị Cán bộ, viên chức và Hội nghị người lao động 

- Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động: Thực hiện theo Điều 51 Luật Thực 

hiện dân chủ ở cơ sở số 10/2022/QH15 và Luật số 97/2025/QH15. 

6. Giải quyết công việc với công dân và tổ chức 

- Niêm yết công khai thủ tục hành chính và thời gian giải quyết tại bộ phận văn thư. 

- Thủ trưởng đơn vị thực hiện đối thoại trực tiếp với giáo viên, người học và cha mẹ 

học sinh ít nhất một lần để kịp thời giải quyết các vướng mắc. 

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

- Công khai hóa mọi quy trình trên hệ thống điện tử để CBVCNLĐ có thể giám sát 

trực tiếp mọi lúc, mọi nơi, giảm phụ thuộc vào các tổ chức trung gian. 

- Thành lập các đoàn kiểm tra đột xuất về việc thực hiện dân chủ tại nhà trường nếu 

có dấu hiệu mất đoàn kết hoặc có đơn thư phản ánh. 

- Kết quả thực hiện dân chủ là tiêu chí quan trọng để đánh giá, xếp loại chất lượng 

Thủ trưởng đơn vị hằng năm. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Lãnh đạo nhà trường 

- Chủ trì rà soát, sửa đổi Quy chế dân chủ của nhà trường và hướng dẫn CBVCNLĐ 

thực hiện; xây dựng chương trình công tác dựa trên Nghị quyết Hội nghị CBVCNLĐ; thực 

hiện giám sát việc thực thi pháp luật và các nội dung đã công khai; kiện toàn Ban Chỉ đạo 

thực hiện dân chủ ở nhà trường; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên phụ trách 

theo dõi, kiểm tra. 

- Chủ trì tổ chức Hội nghị viên chức và người lao động đúng quy định. 

2. Các tổ trưởng chuyên môn, tổ trưởng tổ Văn phòng 

Chịu trách nhiệm phổ biến Kế hoạch này đến viên chức thuộc quyền quản lý; tạo điều 

kiện cho viên chức tham gia bàn bạc và giám sát các hoạt động của tổ. 

3. Thư ký hội đồng 

- Phụ trách báo cáo kết quả của Hội nghị viên chức và người lao động về Sở ngay 

sau khi kết thúc. 

- Báo cáo kết quả thực hiện dân chủ định kỳ về Sở Giáo dục và Đào tạo (qua Văn 

phòng Sở) trước ngày 10 tháng 6 (6 tháng) và trước ngày 10 tháng 11 (cả năm). 

Trên đây là kế hoạch thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2026 của Trường THPT Ea 

Súp. Yêu cầu các đơn vị, cá nhân có liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
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Nơi nhận: 
- Sở GDĐT (để b/c); 

- Các PHT, Tổ CM, VP (để t/h); 

- Trang thông tin điện tử; 

- Lưu: VT, Edoc. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Lê Quang Trường 
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